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Приложение 

к приказу ВЮИ ФСИН России

от «29» сентября 2011 г. № 476
Положение
о выпускной квалификационной работе 

курсантов (слушателей, студентов)

федерального казенного образовательного учреждения

высшего профессионального образования 

«Владимирский юридический институт 

Федеральной службы исполнения наказаний»

1. Общие положения

Настоящее Положение о выпускной квалификационной работе курсантов (слушателей, студентов) федерального казенного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Владимирский юридический институт Федеральной службы исполнения наказаний» (далее – Положение) регламентирует общие требования к выпускной квалификационной работе (далее – квалификационная работа), а также порядок ее написания, оформления и подготовки к защите перед экзаменационной комиссией. 

Положение разработано в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации: Федеральным законом от 22 августа 1996 г. № 125-ФЗ «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», приказом Министерства образования Российской Федерации от 25 марта 2003 г. № 1155 «Об утверждении Положения об итоговой государственной аттестации выпускников высших учебных заведений Российской Федерации», другими нормативными правовыми актами, Уставом федерального казенного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Владимирский юридический институт Федеральной службы исполнения наказаний».

Данное Положение является внутренним стандартом, входящим в комплекс руководящих методических материалов федерального казенного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Владимирский юридический институт Федеральной службы исполнения наказаний» (далее – ВЮИ ФСИН России), и может служить основой для разработки кафедрами ВЮИ ФСИН России (далее – кафедры) аналогичных методических рекомендаций, конкретизирующих требования к подготовке квалификационной работы применительно к конкретной специальности (направлению подготовки) и по конкретной учебной дисциплине.
В соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами высшего профессионального образования итоговая государственная аттестация выпускников включает в себя защиту квалификационной работы. Квалификационные работы выполняются в формах, соответствующих определенным ступеням высшего профессионального образования: для квалификации «дипломированный специалист» – в форме дипломной работы (проекта).

1.1. Квалификационная работа – это работа, с учетом результатов которой экзаменационная комиссия решает вопрос о присвоении квалификации и выдаче диплома государственного образца о высшем профессиональном образовании курсанту (слушателю, студенту). Квалификационная работа представляет собой теоретическое или экспериментальное исследование одной из актуальных тем в изучаемой области. В квалификационной работе выпускник демонстрирует уровень овладения необходимыми теоретическими знаниями, практическими умениями и навыками, позволяющими ему самостоятельно решать профессиональные задачи, освоения выпускниками методов научного анализа сложных социальных явлений, умение делать теоретические обобщения и практические выводы, вносить обоснованные предложения и рекомендации по совершенствованию правового регулирования общественных отношений в изучаемой области. 

Квалификационная работа курсанта (слушателя, студента) должна:

отвечать требованиям логичного и четкого изложения материала, основываться на доказательности и достоверности фактов;

носить творческий характер, содержать актуальные статистические данные и соответствовать действующим нормативным правовым актам;

отражать умение курсанта (слушателя, студента) пользоваться рациональными приемами поиска, отбора, обработки и систематизации информации, работать с нормативными правовыми актами;

быть правильно оформлена (четкая структура, завершенность, правильное оформление библиографических ссылок, библиографического списка и перечня нормативных правовых актов, аккуратность исполнения). 

Квалификационная работа является самостоятельным исследованием, выполняемым курсантом (слушателем, студентом) на заключительном этапе обучения.

Выполнение квалификационной работы способствует:

систематизации, закреплению и углублению теоретических знаний, совершенствованию умений и навыков, грамотному применению их в практической деятельности правоохранительных органов;

развитию навыков самостоятельной научной работы: планирования и проведения исследований, интерпретации полученных результатов, их правильного изложения и оформления.

1.2. По содержанию квалификационная работа должна отвечать ряду обязательных требований:

анализ имеющейся по теме исследования литературы;

связь предмета исследования с актуальными проблемами современной науки, практической деятельности правоохранительных органов; наличие у автора собственных суждений по проблемным вопросам темы; 

логичность изложения, убедительность фактической основы, представленной в работе, аргументированность выводов и обобщений;

научно-практическая значимость.

Квалификационная работа представляет собой творческое сочинение, сочетающее теоретическое освещение вопросов темы с анализом практики, показывающее общую и правовую культуру курсанта (слушателя, студента).

Исходя из специфики кафедры возможно внесение дополнительных требований.

1.3. Основные этапы подготовки квалификационной работы:

выбор темы;

подбор и изучение литературы (нормативных правовых актов, монографической литературы, статей и т. п.) и при необходимости – практических материалов по теме;

составление плана работы;

составление плана-графика выполнения работы;

получение задания на выполнение работы;

написание работы и представление ее научному руководителю;

получение отзыва и устранение указанных в нем замечаний;

представление работы на кафедру;

получение рецензии. 

1.4. Подготовка к выполнению квалификационных работ организуется выпускающими кафедрами. Другие кафедры, дисциплины которых входят в циклы общепрофессиональных дисциплин и дисциплин специализаций основной образовательной программы, могут привлекаться в исключительных случаях и только по решению Ученого совета ВЮИ ФСИН России. Кафедры определяют тематику, состав научных руководителей и консультантов, создают условия для выполнения квалификационных работ, проводят консультации, обеспечивают курсантов (слушателей, студентов) необходимыми методическими рекомендациями по написанию квалификационных работ, определяют рецензентов.

1.4.1. Научное руководство осуществляют профессора, доценты, доктора и кандидаты наук, начальники кафедр, заместители начальников кафедр, наиболее опытные старшие преподаватели (преподаватели) кафедр, а также высококвалифицированные научные работники или руководители служб правоохранительных органов, других учреждений и предприятий (при отсутствии в образовательном учреждении специалистов в данной области). 

В обязанности научного руководителя входит:

разработка задания;

проведение консультаций по методике написания работы; 

контроль за соблюдением курсантом (слушателем, студентом) плана-графика выполнения квалификационной работы и ее своевременным представлением на кафедру; 

составление письменного отзыва о квалификационной работе. 

Научный руководитель несет ответственность за уровень и качество представленной к защите квалификационной работы.

1.4.2. В случае необходимости по предложению научного руководителя кафедре предоставляется право за счет лимита времени, отведенного на руководство квалификационной работой, привлекать консультантов по отдельным разделам работы. 

В качестве консультантов могут выступать профессора, доценты, доктора, кандидаты наук, наиболее опытные старшие преподаватели смежных кафедр, а также высококвалифицированные специалисты и научные работники других учреждений и предприятий (при отсутствии во ВЮИ ФСИН России специалистов в данной области). Консультанты руководят написанием соответствующей части квалификационной работы и ставят свою подпись на титульном листе и приложении к соответствующей части квалификационной работы. 

Фамилии и инициалы консультантов указываются в задании на квалификационную работу. 

1.5. Темы работ, научные руководители и консультанты утверждаются приказом начальника ВЮИ ФСИН России. Приказ должен быть объявлен, как правило, не позднее чем за 6 месяцев до защиты квалификационной работы.

Закрепление за курсантами (слушателями, студентами) тем квалификационных работ и научных руководителей производится на предпоследнем курсе обучения. 

В исключительных случаях по рапорту начальника кафедры ВЮИ ФСИН России, согласованному с заместителем начальника ВЮИ ФСИН России по учебной работе, приказом начальника ВЮИ ФСИН России может быть заменен научный руководитель или изменена (скорректирована) тема квалификационной работы. 

За одним научным руководителем закрепляется не более десяти курсантов (слушателей, студентов).

1.6. Курсантам (слушателям, студентам) предоставляется право выбора темы квалификационной работы (из числа предложенных кафедрами). Тема работы, как правило, основывается на материалах курсовых работ, выполненных курсантом (слушателем, студентом) в процессе обучения. Примерный перечень тем работ ежегодно составляется кафедрами, обсуждается на их заседаниях и представляется на утверждение методическому совету ВЮИ ФСИН России. Тематика квалификационных работ должна ежегодно обновляться, быть актуальной, соответствовать профилю подготовки специалистов во ВЮИ ФСИН России, современному состоянию и перспективам развития юридической науки. 

Курсант (слушатель, студент) по согласованию с научным руководителем вправе самостоятельно сформулировать тему квалификационной работы, с обязательной регистрацией в специальном журнале кафедры. Работа над одной темой нескольких курсантов (слушателей, студентов) не допускается (в рамках одного факультета). Курсант (слушатель, студент) может представить свою тематику (оформляется рапортом), при условии обоснования целесообразности ее разработки и/или при условии, что она вытекает из темы его курсовой работы, если он в течение ряда лет занимался ее разработкой и имеет соответствующие публикации, либо если тематика связана с осуществляемой слушателем служебной деятельностью.
Для каждой квалификационной работы кафедра разрабатывает задание (приложение № 1), которое составляется в двух экземплярах: один экземпляр выдается курсанту (слушателю, студенту), второй остается на кафедре. 

1.7. Решение о допуске к защите квалификационной работы оформляется протоколом заседания кафедры с отметкой начальника кафедры на титульном листе: «допускается к защите» или «не допускается к защите». Кафедра вправе не допустить квалификационную работу к защите в случаях, когда:

не соблюдены требования к ее оформлению и содержанию;

выявлен плагиат в тексте квалификационной работы;

нарушены сроки сдачи квалификационной работы;

получен отрицательный отзыв научного руководителя или отрицательная рецензия;

квалификационная работа не имеет отзыва научного руководителя или рецензии.

Квалификационная работа, которую кафедра признала не отвечающей предъявляемым требованиям, возвращается курсанту (слушателю, студенту) для доработки, при этом указываются ее недостатки и даются рекомендации по их устранению, по согласованию с учебным отделом ВЮИ ФСИН России определяются сроки доработки. 

1.8. Квалификационная работа, допущенная кафедрой к защите, подлежит обязательному рецензированию, к проведению которого привлекаются профессорско-преподавательский состав ВЮИ ФСИН России или других образовательных учреждений, в т. ч. иных ведомств, ведущие специалисты правоохранительных органов, сотрудники (работники) научно-исследовательских и других учреждений, организаций, с которыми будут взаимодействовать выпускники в практической деятельности (представители органов государственной власти, хозяйственных и иных структур). Кафедра определяет рецензентов и направляет им квалификационные работы вместе с отзывами научных руководителей (в исключительных случаях курсант (слушатель, студент) вправе самостоятельно выбрать рецензента по согласованию с научным руководителем).
2. Выполнение квалификационной работы

2.1. После утверждения темы и научного руководителя курсант (слушатель, студент) получает задание на выполнение квалификационной работы и приступает к подбору и изучению литературы и практических материалов. 

2.2. Изучив необходимую литературу и практический материал, курсант (слушатель, студент) составляет и уточняет план квалификационной работы (далее – план). План может быть простым или сложным. Простой план предусматривает лишь основные разделы. Сложный план предполагает наличие разделов, каждый из которых включает несколько подразделов.

План согласовывается с научным руководителем.

2.3. На основе плана составляется план-график выполнения квалификационной работы (далее – план-график), который предусматривает определение основных этапов написания работы. План-график утверждается научным руководителем (приложение № 2).

2.4. Курсант (слушатель, студент) по мере возникновения необходимости обязан консультироваться с научным руководителем, своевременно представлять материал в соответствии с планом-графиком, согласовывать план и ход осуществления намеченных задач, устранять указанные руководителем недостатки.

При систематических нарушениях плана-графика по неуважительной причине научный руководитель вправе выносить на заседание кафедры вопрос о ходе выполнения квалификационной работы курсантом (слушателем, студентом). 

2.5. Квалификационная работа оформляется в виде текста с приложением материалов, иллюстрирующих ее содержание. 

Структура квалификационной работы: 

титульный лист (приложение № 3); 

оглавление;

введение;

основная часть;

заключение;

библиографический список;

приложение.

Структура квалификационной работы может быть изменена с учетом специфики ВЮИ ФСИН России.

2.5.1. Во введении обозначаются актуальность, значимость темы, степень разработанности ее в литературе, определяется отношение автора к существующим научным позициям, существующей практике, формулируются цель и задачи работы, определяются объект и предмет исследования, устанавливаются методология и методика проведенного исследования, указывается, какие данные практической деятельности были обобщены автором и как они отражены в работе, характеризуется структура исследования, основные положения, выносимые на защиту.

2.5.2. Основная часть квалификационной работы состоит, как правило, из нескольких глав, в которых приводится обзор литературы по проблеме исследования, описываются проведенные курсантом (слушателем, студентом) наблюдения и эксперименты, указываются полученные результаты, дается анализ собранного фактического материала, выделяются и анализируются дискуссионные проблемы, определяется авторское отношение к ним в виде выводов по параграфам (главам) (в основной части квалификационной работы по специальности «Управление персоналом» одна из глав должна описывать особенности управленческой деятельности на примере конкретного предприятия, учреждения или организации).

Каждая из глав должна иметь заголовок, отражающий ее содержание, но не дублирующий название работы.

2.5.3. В заключении подводятся итоги квалификационной работы, формулируются важнейшие выводы, к которым пришел автор, указываются возможности и пути внедрения результатов исследования в практику.

2.5.4. Библиографический список включает следующие разделы:

официальные документы, нормативные правовые акты;

научная и учебная литература, материалы периодической печати, Интернет-источники;

 практические материалы (например, материалы пенитенциарной, судебной, следственной практики).

В библиографическом списке указываются как те источники, на которые ссылается курсант (слушатель, студент), так и все иные, изученные в связи с подготовкой квалификационной работы. Библиографический список приводится в алфавитном порядке, а нормативные правовые акты по юридической силе и хронологии.

2.5.5. При использовании в тексте квалификационной работы положений, заимствованных из литературы, курсант (слушатель, студент) обязан делать ссылки в соответствии с установленными правилами. Плагиат, т. е. заимствование текста без ссылки на источник, не допускается. 

2.6. Текст квалификационной работы печатается на компьютере через полтора интервала на одной стороне стандартного листа белой односортной бумаги (А4). Страницы должны иметь поля: левое – 3,0 см, правое – 1,25 см, верхнее – 2,0 см, нижнее – 2,0 см. Все страницы квалификационной работы, включая иллюстрации и приложения, нумеруются по порядку от титульного листа до последней страницы по центру верхнего поля. Первой страницей считается титульный лист. На нем номер не ставится, на следующей странице ставится цифра «2» и т. д. 

Объем квалификационной работы должен составлять 50–60 страниц машинописного текста без учета приложений. Квалификационные работы, содержащие сведения ограниченного пользования, оформляются в соответствии с требованиями режима секретности.

2.6.1. Квалификационная работа, содержащая сведения, составляющие государственную тайну, либо имеющая гриф ограниченного пользования, выполняется в читальном зале секретной библиотеки ВЮИ ФСИН России с соблюдением требований режима секретности на одной стороне стандартных листов (А4), предварительно учтенных в секретариате института, в рукописной форме. В процессе подготовки квалификационная работа и черновики хранятся в секретной библиотеке ВЮИ ФСИН России.

Объем квалификационной работы в рукописном варианте должен составлять 70–80 страниц текста без учета приложений.

2.7. Приложения к квалификационной работе могут быть представлены в виде различных иллюстраций, графиков, таблиц, схем, анкет, фотоснимков, презентаций, методик, аналитических справок с результатами обобщения практики и т. п. 

2.8. Практические материалы о деятельности правоохранительных органов, использованные курсантом (слушателем, студентом) в квалификационной работе, заверяются подписью руководителя соответствующего подразделения.

2.9. Завершенная квалификационная работа представляется для отзыва научному руководителю. Отзыв должен быть строго индивидуальным            (приложение № 4). Подписанная автором квалификационная работа вместе с отзывом научного руководителя в установленный срок (не позднее чем за три недели до защиты) сдается на кафедру и регистрируется в специальном журнале. 

2.10. Квалификационная работа, не отвечающая предъявляемым требованиям, возвращается для доработки курсанту (слушателю, студенту) с указанием ее недостатков и рекомендациями по их устранению. Квалификационная работа после доработки должна быть возвращена на кафедру не позднее двух недель до даты защиты.

3. Порядок защиты квалификационной работы

3.1. Защита квалификационной работы проводится на открытом заседании экзаменационной комиссии, на которое, помимо защищающих квалификационную работу, научных руководителей и рецензентов, приглашаются также преподаватели кафедр ВЮИ ФСИН России, представители правоохранительных органов, курсанты (слушатели, студенты). Защита квалификационных работ, содержащих сведения ограниченного пользования, проходит на закрытых заседаниях экзаменационной комиссии при участии авторов квалификационных работ, научных руководителей и рецензентов, а также приглашенных лиц, имеющих соответствующие допуски. 

3.2. На заседание экзаменационной комиссии представляются следующие документы: 

списки курсантов (слушателей, студентов), защищающих квалификационную работу (представляет учебный отдел, соответствующий факультет ВЮИ ФСИН России);

сводная ведомость итоговых оценок, полученных курсантами (слушателями, студентами) за весь период обучения (представляет учебный отдел ВЮИ ФСИН России);

квалификационные работы с отзывами научных руководителей (приложение 4) и рецензиями (приложение № 5) (представляют курсанты (слушатели, студенты);

иные материалы, подтверждающие эффективность учебной и исследовательской работы, в т. ч. печатные труды, статьи, акты о внедрении и т. п. (представляют курсанты (слушатели, студенты).

3.3. На защиту каждой квалификационной работы отводится не менее  15 минут, включая до 10 минут на доклад автора по проведенному исследованию. 

3.4. Защита квалификационной работы происходит в следующей последовательности:

председатель экзаменационной комиссии представляет присутствующим курсанта (слушателя, студента), называет тему его квалификационной работы;

курсант (слушатель, студент), защищая свою квалификационную работу, выступает с  докладом, в котором обосновывает актуальность темы, приводит мотивы ее выбора, формулирует цели и задачи исследования, методы их решения, кратко излагает основные положения, выводы, выделяя предложения и практические рекомендации;

один из членов экзаменационной комиссии зачитывает                           (не более 5 минут) отзыв и рецензии на квалификационную работу, а также иные материалы, акты и справки, прилагаемые к квалификационной работе (могут выступать научный руководитель и рецензенты); 

курсант (слушатель, студент), защищающий квалификационную работу, отвечает на вопросы (если таковые имеются); 

по желанию выступают участники заседания (научные руководители, рецензенты, профессорско-преподавательский состав, члены экзаменационной комиссии). Выступления должны быть по существу, содержать мотивированную оценку квалификационной работы, быть лаконичными;

курсант (слушатель, студент) отвечает на замечания и пожелания, высказанные выступавшими, защищает те положения, по которым были возражения.

В ходе защиты квалификационной работы ее автору членами экзаменационной комиссии могут быть заданы любые вопросы теоретического и практического характера, связанные с темой защищаемой квалификационной работы, при ответе на которые он может использовать с разрешения председателя экзаменационной комиссии текст своего исследования. 

3.5. Обсуждение результатов защиты квалификационной работы и выставление оценок проводится на закрытом заседании экзаменационной комиссии по завершении защиты всех квалификационных работ, вынесенных на данное заседание, руководствуясь примерными критериями оценивания квалификационной работы (приложение № 6). 

Результаты защиты квалификационной работы определяются оценками: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» с учетом критериев оценивания качества, указанных выше, а также требований, содержащихся в настоящем Положении.

Оценка «отлично» выставляется, если курсант (слушатель, студент) выполнил все требования, предъявляемые к квалификационной работе, четко и доказательно построил свое устное выступление на защите, не испытывал затруднений при ответах на поставленные вопросы, не получил существенных замечаний в отзывах научного руководителя и рецензента.

Оценка «хорошо» выставляется, если курсант (слушатель, студент) в основном выполнил требования, предъявляемые к квалификационной работе, грамотно и последовательно обосновал свою точку зрения, не допустил существенных неточностей при письменном изложении материала квалификационной работы, в ходе устного выступления ответил на большую часть вопросов членов комиссии и замечаний, указанных в отзывах научного руководителя и рецензента.

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если курсант (слушатель, студент) допустил некоторый отход от требований, предъявляемых к подготовке и защите квалификационной работы (недостаточно четко и последовательно изложил исследуемый материал (при условии достижения цели работы, соблюдения принципа самостоятельности исследования и достоверности фактов); без должной убедительности отметил научно-практическую значимость исследования; показал средний уровень общей и правовой культуры; имеются отдельные недостатки в оформлении квалификационной работы; в ходе защиты курсант (слушатель, студент) дал верные ответы более чем на половину заданных вопросов и замечаний, указанных в отзывах научного руководителя и рецензента).

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если курсант (слушатель, студент) не выполнил большую часть требований, предъявляемых к квалификационной работе, не достиг цели исследования; не показал должной самостоятельности, допустил заимствование части текста без ссылок на первоисточник; в ходе защиты испытал затруднения при ответе более чем на половину заданных вопросов и замечаний, указанных в отзывах научного руководителя и рецензента.

Решение предметной комиссии об оценке защиты курсантом (слушателем, студентом) квалификационной работы принимается простым большинством голосов членов экзаменационной комиссии, участвующих в заседании. При равном числе голосов «за» и «против» голос председателя является решающим. Результат объявляется в день защиты. 

3.6. Во время заседания один из членов экзаменационной комиссии ведет протокол, в котором фиксирует время начала и окончания защиты квалификационной работы, вопросы, заданные защищающему квалификационную работу, и ответы на них, а также тезисы выступлений присутствующих на заседании.

3.7. Курсант (слушатель, студент) подлежит отчислению из ВЮИ ФСИН России и направлению в распоряжение комплектующего органа (только курсанты) в случаях, если:

квалификационная работа не подготовлена в установленный срок или по решению кафедры не может быть представлена к защите как не соответствующая предъявляемым к подобного рода работам требованиям; 

курсант (студент, слушатель) не явился на защиту квалификационной работы по неуважительной причине или получил неудовлетворительную оценку.

Курсантам (слушателям, студентам), получившим при защите квалификационной работы оценку «неудовлетворительно», выдается академическая справка установленного образца. Повторная защита квалификационной работы разрешается не ранее чем через три месяца и не более чем через пять лет после прохождения итоговой государственной аттестации впервые (по его личному рапорту (заявлению) и ходатайству руководства с места службы (работы) при наличии положительной характеристики). Повторная защита не может назначаться высшим учебным заведением более двух раз. Решение о допуске к повторной защите квалификационной работы принимается экзаменационной комиссией по представлению учебного отдела (факультетов). Повторная защита может осуществляться как по прежней, так и по новой теме, вновь утвержденной в соответствии с существующим порядком.

3.8. По итогам защиты квалификационных работ экзаменационная комиссия может рекомендовать лучшие из них к публикации, представлению на конкурс, а их авторов – для обучения на факультете подготовки научно-педагогических кадров ВЮИ ФСИН России.

3.9. После защиты квалификационные работы хранятся на кафедрах, факультете внебюджетного образования ВЮИ ФСИН России, а квалификационные работы, имеющие ограничительный гриф, – в секретной библиотеке ВЮИ ФСИН России. Условия хранения должны исключать возможность их утраты и плагиата. По истечении 5 лет квалификационные работы могут уничтожаться по акту. Срок хранения отдельных квалификационных работ по решению начальника кафедры может быть продлен. Выдача курсантам (слушателям, студентам) квалификационных работ осуществляется по ходатайству научного руководителя и с разрешения начальника соответствующей кафедры.

4. Порядок внесения изменений и дополнений в Положение

В случае изменений действующего законодательства в настоящее Положение могут быть внесены изменения и дополнения, которые утверждаются приказом по ВЮИ ФСИН России.
                         Приложение № 1

                      к Положению
                методическом совете
                                                                                             ВЮИ ФСИН России

     УТВЕРЖДАЮ

Начальник кафедры___________________________






(наименование)

_________________________________________

     (ученая степень, ученое звание, специальное звание)

___________                               _________________

(подпись)                                 (инициалы, фамилия)

               «___» ______________ 20___ г.
ЗАДАНИЕ

на выполнение выпускной квалификационной работы

Курсанту (слушателю, студенту) ____________________________________

    

(ФИО, факультет, курс, № группы)

___________________________________________________________________

Научный руководитель  ___________________________________________

 (ФИО, ученая степень, ученое звание, должность)

___________________________________________________________________
1. Тема ____________________________________________________________

_________________________________________________________________________

утверждена приказом ВЮИ ФСИН России  от «___»___________20__г. №_________

2. Дата сдачи законченной работы «___»____________20__г.

3. Перечень основной литературы, материалов практики (исходные данные):_________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Содержание выпускной квалификационной работы (примерный перечень вопросов, подлежащих разработке):__________________________________________ _________________________________________________________________________

5. Примерный перечень графического материала (таблицы, графики, диаграммы, слайды и т. д.): _________________________________________________ _________________________________________________________________________

6. Консультанты по работе (с указанием вопросов темы по каждому консультанту): ___________________________________________________________

_________________________________________________________________________

Дата выдачи задания « ____» ____________20__г.




         




____________________________







(подпись научного руководителя)

Задание получил 





___________________________







     (подпись курсанта (слушателя, студента)

                Приложение № 2

к Положению о выпускной  квалификационной работе

курсантов (слушателей, студентов)

                                                                             ВЮИ ФСИН России

УТВЕРЖДАЮ

Начальник кафедры__________________________






(наименование)

_________________________________________

     (ученая степень, ученое звание, специальное звание)

 ___________                               _________________

   (подпись)                                      (инициалы, фамилия)

                     «___» ______________ 20___ г.

ПЛАН-ГРАФИК

выполнения выпускной квалификационной работы

Тема ____________________________________________________________

Курсант (слушатель, студент)_______________________________________

(ФИО, факультет, курс, № группы)

	№

п/п
	Характер работы.

Разделы, подразделы 
и их содержание
	Примерный объем

выполнения, %
	Срок 
выполнения
	Отметка 

научного 

руководителя о выполнении

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


«___» _________ 20___ г.

 
______________________________








(подпись курсанта (слушателя, студента)
               Приложение № 3

к Положению о выпускной          квалификационной работе

курсантов (слушателей, студентов)

                                                                                   ВЮИ ФСИН России

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБа ИСПОЛНЕНИЯ НАКАЗАНИЙ

ФЕДЕРАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ВЛАДИМИРСКИЙ ЮРИДИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ 

ФЕДЕРАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ ИСПОЛНЕНИЯ НАКАЗАНИЙ»

Кафедра _____________________________________________

Выпускная квалификационная работа
Тема: ______________________________________________

___________________________________________________

Выполнил ______________________________

(ФИО, факультет, 

______________________________________________

курс, № группы)
	Научный руководитель
	Рецензент

	_____________________________________

(фамилия, инициалы, ученая степень,

_____________________________________ ученое звание, должность)
	___________________________________

(фамилия, инициалы, ученая степень,

___________________________________ ученое звание, должность)

	
	Консультант

	Решение о допуске к защите _____________________________________

Подпись начальника кафедры _________
	___________________________________

(фамилия, инициалы, ученая степень,

___________________________________ ученое звание, должность)

	Дата защиты
	Оценка


г. Владимир, 20__ г.

                   Приложение № 4

     к Положению о выпускной                квалификационной работе

    курсантов (слушателей, студентов)

                                                                                       ВЮИ ФСИН России

ОТЗЫВ

на выпускную квалификационную работу

Курсант (слушатель, студент)__________________________________________

(ФИО, специальное звание (при наличии),

_______________________________________________________________________________

факультет, курс, № группы)

Наименование темы__________________________________________________

_________________________________________________________________________

Научный руководитель ___________________________________________

(ФИО, ученая степень, ученое звание,

___________________________________________________________________

должность, специальное звание (при наличии)

Отзыв руководителя составляется в произвольной форме с обязательным освещением следующих основных вопросов: 

соответствие содержания квалификационной работы теме (заданию) на работу;

полнота раскрытия темы;

личный вклад автора квалификационной работы в разработку темы; степень самостоятельности выполнения, инициативность, умение проводить исследование, обобщать данные практики и научной литературы и делать правильные выводы;

использование в работе современных аналитических приемов, средств современной вычислительной техники;

особенности работы;

недостатки работы;

рекомендации, пожелания;

возможность практического использования результатов квалификационной работы или ее отдельных частей в практике правоохранительных органов;

общая оценка квалификационной работы;

прочее. 

В выводах определяется уровень подготовленности выпускника, дается оценка квалификационной работе, излагается мнение о возможности допуска к защите. 

«___» ______________ 20___ г.







________________________________

    (подпись научного руководителя)

С отзывом ознакомлен 



________________________________

               (подпись автора работы)

                 Приложение № 5

к Положению о выпускной            квалификационной работе

курсантов (слушателей, студентов) 

                                                                                    ВЮИ ФСИН России

РЕЦЕНЗИЯ

на выпускную квалификационную работу

Курсанта (слушателя, студента) _______________________________________

(ФИО, факультет, курс, № группы)

Тема: ______________________________________________________________ ___________________________________________________________________

СОДЕРЖАНИЕ РЕЦЕНЗИИ

В рецензии необходимо отразить достоинства и недостатки работы. Рецензия пишется в произвольной форме с обязательным освещением следующих вопросов: 

актуальность и новизна темы;

степень решения автором квалификационной работы поставленных задач;

полнота, логическая стройность и грамотность изложения вопросов темы;

степень научности (методы исследования, постановка проблем, анализ научных взглядов, обоснованность и аргументированность выводов и предложений, их значимость, степень самостоятельности автора в раскрытии вопросов темы и т. д.);

объем, достаточность и достоверность практических материалов, умение анализировать и обобщать практику; 

полнота использования нормативных актов и литературных источников;

ошибки, неточности, спорные положения, замечания по отдельным вопросам и в целом по квалификационной работе (с указанием страниц);

правильность оформления квалификационной работы, в том числе ее графической части (соответствие требованиям стандартов, качество выполнения схем (чертежей); 

другие вопросы по усмотрению рецензента;

заключение о соответствии квалификационной работы предъявляемым требованиям, предложение об оценке по четырехбалльной системе («отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно») и присвоении выпускнику соответствующей квалификации. 

РЕЦЕНЗЕНТ ___________________________________________________________________

(ФИО,

___________________________________________________________________

ученая степень, ученое звание,

_______________________________________________________________________________

место работы, должность)

МП 











Дата









_________________

 (подпись рецензента)

С рецензией ознакомлен 





       __________________

         (подпись автора работы)

                Приложение № 6

к Положению о выпускной             квалификационной работе

курсантов (слушателей, студентов) 

                                                                                   ВЮИ ФСИН России

Примерные критерии оценивания

    выпускной квалификационной работы
	№ п/п
	Примерные критерии оценивания 

выпускной квалификационной работы

	1
	Соответствие содержания исследования всем пунктам задания на подготовку квалификационной работы

	2
	Обоснование актуальности темы квалификационной работы

	3
	Степень достижения поставленных в квалификационной работе целей и задач

	4
	Логичность и четкость изложения материала, взаимосвязь всех частей квалификационной работы друг с другом и с общей целью исследования 

	5
	Степень самостоятельности автора в раскрытии темы квалификационной работы

	6
	Наличие и уровень собственных суждений автора по спорным, дискуссионным вопросам 

	7
	Научный уровень квалификационной работы (методологическая обоснованность исследования, уровень осмысления теоретических вопросов)

	8
	Объем и уровень анализа научной литературы по исследуемой проблеме

	9
	Достаточность, достоверность и обоснованность использованных в исследовании практических материалов

	10
	Уровень анализа и обобщения практических материалов

	11
	Уровень обоснованности, аргументированности выводов и предложений; эффективность предлагаемых в квалификационной работе решений

	12
	Научная новизна и значимость результатов исследования 

	13
	Уровень фактического использования и внедрения результатов исследования по теме исследования 

(пример шкалы: 5 – внедрены все результаты исследования; 4 – внедрена часть результатов исследования; 3 – экзаменационная комиссия рекомендует результаты исследования квалификационной работы к внедрению или публикации)

	14
	Объем выполненных при исследовании работ (пример части шкалы: 5, 4 – выше среднего объема большинства подобных исследований по специальности)

	15
	Оригинальность квалификационной работы, наличие в ней новых конструктивных решений, идей (пример шкалы: 5 – решения, идеи содержат предложения по совершенствованию законодательной базы; 3 – решения, идеи содержат новую методику анализа практики правоприменения; 0 – отсутствие новых решений, идей)

	16
	Соответствие объема, структуры и оформления квалификационной работы предъявляемым требованиям 

	17
	Четкость и обоснованность ответов на вопросы, замечания и рекомендации, данные во время защиты квалификационной работы

	
	1 вопрос

	
	2 вопрос

	
	3 вопрос

	18
	Степень владения курсанта (слушателя, студента) профессиональным языком, умение корректно выражать и аргументировано обосновывать положения профессиональной области знаний 

	19
	Умение курсанта (слушателя, студента) толковать и применять законы и другие нормативные правовые акты 

	20
	Умение курсанта (слушателя, студента) юридически правильно квалифицировать факты и обстоятельства

	21
	Умение курсанта (слушателя, студента) проводить анализ юридических норм и правовых отношений, являющихся объектами профессиональной деятельности 

	22
	Умение курсанта (слушателя, студента) проводить анализ практики правоприменения (судебной, административной, следственной и т. д.)

	23
	Умение курсанта (слушателя, студента) составлять соответствующие теме исследования юридические документы

	24
	Умение курсанта (слушателя, студента) анализировать и обобщать российский и зарубежный опыт по исследуемой проблеме

	25
	Уровень владения курсантом (слушателем, студентом) современными методами проектирования. Пример шкалы «приращений» (за каждое из перечисленных ниже умений обучающемуся прибавляется один балл): 1) умение строить обобщенные варианты (концепции, проекты) решения проблем (их систем); 2) умение анализировать эти варианты (концепции, проекты) и прогнозировать последствия их реализации; 3) умение синтезировать альтернативные варианты (концепции, проекты), находить компромиссные решения в условиях многокритериальности, неопределенности; 4) умение планировать реализацию варианта (проекта, концепции) решения проблем (их систем)

	26
	Уровень целеполагания. Пример шкалы «приращений» (за каждое из перечисленных ниже умений курсанту (слушателю, студенту) прибавляется один балл): 1) умение формулировать цели своей деятельности (в том числе при выполнении исследования) и решения задач (проблем); 2) умение определять критерии и показатели достижения целей, строить структуры их взаимосвязей; 3) умение устанавливать приоритеты при решении задач (проблем); 4) умение учитывать нравственные аспекты деятельности

	27
	Умение курсанта (слушателя, студента) анализировать состояние и динамику объектов исследования с использованием методов и средств анализа и прогноза

	28
	Уровень владения курсантом (слушателем, студентом) применяемыми в сфере своей профессиональной деятельности компьютерными средствами, программами моделирования, анализа, прогноза, проектирования, планирования и обучения

	29
	Уровень знания курсантом (слушателем, студентом) системы задач профессиональной деятельности по соответствующему ведомственному направлению подготовки (деятельность оперативных аппаратов УИС, деятельность оперативных аппаратов криминальной милиции), характеристики методов, средств, технологий и алгоритмов решения этих задач (задачи профессиональной деятельности обозначены в квалификационной характеристике выпускников ВЮИ ФСИН России)
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